Trabajo

Plenaria de Camara aprueba articulo que reglamenta el horario diurno
y hocturno.

Bogota 02 de octubre de 2024. En un acto de justicia laboral como lo dijo la
ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, fue aprobado por la mayoria de la
plenaria de la Cdmara de Representantes, el articulo 13 de la reforma laboral
en su segundo debate. La votacién fue de 86 votos por el si y 9 votos por el
no.

Este articulo reglamentara el horario diurno, que empezara desde las 6 am e
ird hasta las 7pm. El horario nocturno iniciaréa a las 7 de la noche y terminara
a las 6 de la mafana. Durante el tramite fue aprobada la proposicién para que
este articulo se implemente después de 6 meses de aprobada la ley de reforma
laboral.

Para la ministra, con la aprobacion del articulo “restauramos el derecho del
trabajo nocturno a los trabajadores de Colombia, lo que significa un recargo
del 35% por trabajar en las horas de la noche. Esto hace justicia laboral,
fueron 28 anos en los que a los trabajadores/as les habian cercenado este
derecho y ahora lo volvemos a restaurar”

Durante la plenaria de este miércoles también se aprobaron siete articulos mas
gue versan en torno a los empleos verdes y azules para una transicién justa
para las y los trabajadores, y los relacionados con las garantias laborales para
quienes estan bajo la modalidad de Teletrabajo.

Estos fueron los articulos aprobados:

e Art. 13: Trabajo diurno y nocturno.

Art. 53: Lineamientos de Politica Publica de Trabajo Digno y Decente

para la transicion justa y el Empleo verde y azul

Art 54. Incentivos al Empleo Verde y Azul

Art 55. Formacion para la promocién de empleos verdes y azules

Art 56. Modalidades de Teletrabajo

Articulo 57. Auxilio de Conectividad.

Articulo 58. Garantias Laborales, Sindicales y De Seguridad Social Para

Los Teletrabajadores.

e Articulo 59. Promocion de las diferentes modalidades de trabajo a
distancia.

En total se aprobaron 8 articulos y se espera que en la proxima sesion plenaria
se termine el total del articulado.
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