Propuesta para la Resolucion de Educacion de los
programas de Contaduria Publica

Por la cual se actualizan las caracteristicas especificas de calidad para los programas de
formacidn profesional de pregrado en Contaduria Publica en Colombia. [1]

Perfil de Contador

El contador publico colombiano es un profesional integro y comprometido con la fe publica,
combinando ética y excelencia técnica. Su formacién abarca competencias avanzadas en
contabilidad, finanzas, auditoria, tributacién y gestion organizacional, lo que le permite
interpretar y aplicar con rigurosidad los estdndares internacionales de informacién y
sostenibilidad. De este modo, contribuye a la garantia de confianza social y a la primacia del
interés general con transparencia y corresponsabilidad en la generacién de valor. [2]

Se adapta a las necesidades sociales y organizacionales mediante el uso de herramientas
digitales avanzadas, incluyendo analitica de datos, inteligencia artificial y blockchain,
contribuyendo a la gestién de riesgos y cumplimiento regulativo. Ademads, su formacion
ética y de gobernanza le permite actuar con responsabilidad social en un entorno
globalizado. [3]

Sus habilidades interpersonales, como la comunicacion efectiva, el liderazgo y el
pensamiento critico, le permiten aportar soluciones innovadoras que integran criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), fortaleciendo asi la confianza publica y la
sostenibilidad de las organizaciones. [4]

Competencias del Contador Publico Colombiano

1. Competencia teodrica-cientifica

Es la facultad del contador publico para desde el saber tedrico transformar las tecnologias
contables de acuerdo con las necesidades de las organizaciones y su contexto. Abarca las
bases tedricas de la ciencia contable, la comprensién de los procesos regulatorios y la
creacion y adaptacion de técnicas contables. [5]

2. Competencia Analitica

Es la capacidad del contador publico para aplicar los diferentes estandares de informacién
en el ejercicio profesional. Incluye el dominio de técnicas de reconocimiento patrimonial, el



razonamiento fiscal, el analisis financiero, tareas propias del control® y la gestion del
desempefiio organizacional. [6]

3. Competencia Etica, Gobernanza y Sostenibilidad (incluir pensamiento
critico)

Consiste en la comprension de las consecuencias de las acciones realizadas e influenciadas
por el trabajo del contador publico enmarcadas en el interés general y la fe publica,
integrando en su labor las normas nacionales e internacionales que rigen el ejercicio
profesional. Incluye la integracién de criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
en la gestidon contable, permitiendo que el contador publico contribuya a la generacién de
valor publico y a la responsabilidad social empresarial. [7]

4. Competencia Digital y de Adaptabilidad

Se refiere a la capacidad del contador publico para utilizar y gestionar tecnologias en la
automatizacion de procesos contables y financieros. Comprende el analisis, interpretacion
y aseguramiento de grandes voliumenes de datos en entornos altamente digitalizados y
globalizados. Ademas, implica la adaptabilidad a cambios regulatorios y normativos, asi
como la actualizacidn constante frente a las necesidades tecnolégicas y sus innovaciones
alineado a la evolucidn de las practicas contables. [8]

5. Competencia Interpersonal y de Liderazgo

Es la habilidad para comunicarse eficazmente con diferentes grupos de interés de las
organizaciones, transmitiendo informacién de manera clara y accesible. Incluye el juicio y el
escepticismo profesional desde el pensamiento critico, con la capacidad para solucionar
problemas complejos y tomar decisiones estratégicas. También comprende el liderazgo en
equipos multidisciplinarios, fomentando la colaboracién, el consenso y contribuyendo al
desarrollo organizacional mediante la construccion de relaciones profesionales basadas en
la confianza y el respeto. [9]

Areas de formacién

Para garantizar una formacién integral del contador publico, es fundamental abordar
conocimientos técnicos, tecnoldgicos vy cientificos; desarrollar habilidades interpersonales y
fortalecer competencias digitales. Estas capacidades le permitiran responder a los desafios
del entorno global y local adaptarse a la evolucidn de la profesion y contribuir al desarrollo
sostenible. [10]

YIncluye auditoria, aseguramiento, control interno y revisoria fiscal.



Las dreas de formacién establecen los fundamentos que orientan el ejercicio del contador
publico, asegurando su capacidad para comprender, analizar, interpretar y gestionar la
informacidn financiera, contable y de sostenibilidad en distintos contextos organizacionales.
Estas areas incluyen aspectos clave como la contabilidad financiera y de gestidn, la auditoria,
la tributacién, la regulacién y la sostenibilidad, entre otros, integrando herramientas
tecnolégicas y estdndares internacionales para fortalecer la toma de decisiones estratégicas.

[11]

A continuaciodn, se presentan las principales areas de formacién del programa, cada una de
ellas con sus respectivos enfoques y competencias especificas.

1. Contabilidad Financiera y Reportes [12]

o

Aplicacién de principios y normas contables para el reconocimiento,
clasificacion y representacién de las transacciones econdmicas y su efecto
patrimonial.

Implementacién de estandares de contabilidad, informacion financiera y de
divulgacion de informacién financiera relacionada con la sostenibilidad
vigentes.

Evaluacién, preparacion y presentacion de estados financieros consolidados.
Interpretacién y andlisis de reportes financieros.

2. Contabilidad de Gestion y Costos [13]

O

Aplicacion de técnicas de analisis y valoracidon de costos para la evaluacidon
del desempefio organizacional.

Implementaciéon de metodologias para el costeo de productos, gestién de
inventarios y analisis de valor.

Uso de herramientas de planificacidn, presupuestacion y sistemas de control
de gestidn para la presentacion de informes y la toma de decisiones.
Andlisis de la estrategia y la gestion organizacional.

3. Finanzas y Gestion Financiera [14]

Comparacion de fuentes de financiamiento y alternativas de inversion.
Andlisis de flujo de caja y gestidn del capital de trabajo.

Evaluacidon de desempeiio financiero mediante indicadores y analisis de
tendencias.

Aplicacion de técnicas de presupuesto de capital y modelos de valoracién
empresarial.



4. Contabilidad, presupuesto y finanzas publicas [15]

o Aplicacidon de la regulacion pertinente al reconocimiento, clasificaciéon vy
representacion de las transacciones econdmicas, sociales y ambientales
considerando su efecto patrimonial en las entidades del sector publico.
Evaluacidn, preparacion y presentacion de reportes a entidades de control.
Elaboracidn, seguimiento y analisis de informes para la rendicién de cuentas
y los procesos de fiscalizacién de los recursos publicos.

5. Tributacion y Legislacion Fiscal [16]

o Reconocimiento de la normatividad tributaria en las obligaciones sustantivas
y formales.

o ldentificacién de procesos, bases y cdlculos de las responsabilidades
tributarias para individuos y organizaciones.
Planificacidn fiscal y analisis de los impactos en las transacciones.
Interpretacién de la regulacidon fiscal mediante el uso de la hermenéutica
juridica.

6. Auditoria, Control y Aseguramiento [17]

Aplicacidn de estandares Internacionales en procesos de control y auditoria.
Analisis, evaluacion y gestion de riesgos para todos los procesos de la
organizacion.

o ldentificacién de conceptos, obligaciones, procedimientos e informes de
acuerdo con los niveles de control y responsabilidad del encargo (control
interno, las auditorias y la revisoria fiscal).

o Evaluacion de estructuras de gobierno corporativo y sus impactos en la
organizacion.

o Implementacién de procedimientos de auditoria, evidencias y técnicas
automatizadas.

o Evaluacion de sistemas de control interno para garantizar la transparencia y
eficiencia.

7. Epistemologia y Teorias Contables [18]

o Analisis de la evolucidn de la contabilidad como disciplina cientifica y social.

o Comprensién de las bases epistemoldgicas y metodoldgicas de la
contabilidad.

o Evaluacion de tendencias y enfoques en la investigacion contable.

o Aplicacion del pensamiento critico en la interpretacidon de teorias contables
y resolucién de problemas desde la contabilidad.



8. Economia, Politica, Negocios y Emprendimiento [19]

o Geopolitica y entorno de los negocios.

o Analisis de variables econdmicas (micro y macro) y su impacto en la
informacidn contable.

o Aplicacion del pensamiento econdmico contemporaneo en la evaluacion de
politicas econdmicas y regulatorias.

o Integracién de principios de innovacion y emprendimiento en el dmbito
contable.

o Desarrollo de modelos de negocio y evaluacién de estrategias comerciales.

9. Habilidades interpersonales, tecnolégicas y manejo de segunda lengua
[20]

o Desarrollo de habilidades en comunicaciéon efectiva en entornos
interdisciplinares y organizacionales.

o Implementacién de estrategias de divulgacidn y presentacion de informacion
contable.

o Uso de tecnologia? para el anélisis de datos, la contabilidad y la toma de
decisiones.

o Evaluacion de sistemas de informacion contable y su impacto en la eficiencia
organizacional.

o Dominio de una segunda lengua, minimo B1 segun el marco comun europeo.

o lIdentificacion y abordaje de situaciones problematicas empleando
habilidades interpersonales.

10. Regulacién, Etica y Autonomia [21]

o Comprension de los regimenes politicos y Estado nacional.

o Aplicacion de la legislaciéon laboral, comercial, proteccion de datos y
privacidad.

o Aplicacion de leyes y regulaciones en las organizaciones.

o Andlisis del marco legal de operaciones empresariales, cumplimiento
regulatorio y responsabilidad social.

o Comprension de los efectos de la confianza publica y el interés general para
la organizacién y la sociedad.

o Desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo y la gestidon de personal.

Cada programa deberd manifestar de manera clara los aspectos pedagdgicos y
metodoldgicos, incluyendo los niveles de profundizacién en los proyectos educativos. [22]

2 Blockchain, Big data, Inteligencia artificial y automatizacién, entre otras.
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